
世界はもっとつなげられる。― ミクシィ発、新たなコミュニケーション文化。

「ものづくり」× ミクシィ ー これからのサービスを創る。

国内最大級のソーシャル・ネットワーキング サービス『mixi』。 そのサービス規模も
さることながら、『mixi』が持つ実際の人間関係を活かした人と人、人やモノ、他サー
ビスとの連携などミクシィにしかできない多様で斬新なサービスを提供し続けています。
2008年にミクシィが発表した『ミクシィ年賀状』。既存のコミュニケーション文化と
新しいコミュニケーション文化との融合ともいうべきプロジェクトでは、ミクシィを通
じて多くの企業がバリューチェーンを形成しました。ミクシィ年賀状は、私たちが目指
すサービスのほんの一例。『世界はもっとつなげられる』。ミクシィは、そう考えてい
ます。

採用情報

□応募資格：2011年3月 大学・大学院・専門・高専・短大 卒業見込みの方
□職種 ：総合職＜サービスプロデューサー（企画職）、マーケティングソリューションプランナー（営業職）＞

エンジニア職＜アプリケーション開発エンジニア、インフラエンジニア、研究開発エンジニア、Webデザイナー＞
□募集人数：20名（総合職・エンジニア職）
□応募方法：新卒採用サイト http://recruit.mixi.co.jp/ よりご確認ください。
□連絡先 ：株式会社ミクシィ 人事部 採用グループ shinsotsu@mixi.co.jp

1800万人以上のコミュニケーションを支えるシステムを維持するのは技術的に容易なこ
とではありません。mixiへのアクセス数は月間150億PVを越えており、今現在もさらに増
え続けています。そのため、システムは莫大なトラフィックを処理しなければなりません。
その上、日記などの更新情報をソーシャルグラフの構造にもとづいて配信するなど、複雑
な処理が求められます。私たちはユーザーの皆様がより円滑にコミュニケーションを図れ
るようにするため、このような課題に取り組み、日々システムの改善・運用を行っていま
す。またユーザーの皆様がよりmixiを楽しんでいただけるよう、新しいサービスの開発も
行っています。新しいサービスを設計する際には、インターフェースを使いやすくするこ
とはもちろんのこと、大きな負荷に耐えられるようにしたり、利用者数が今後も増加して
いっても安全に稼働できるようにスケーラブルな仕組みを追及しなければなりません。

そして、mixiは1800万人以上の人々のソーシャルネットワークや膨大なテキストデータ
を保持しています。この膨大なデータに対してデータマイニングの手法を応用し、検索エ
ンジンへの応用や、推薦システム、パーソナライゼーション、評判分析などの手法を用い、
ユーザーの皆様にとってより価値の高いサービスを提供していきます。データの性質や研
究の目的によって解析に使われる手法は多岐に渡ります。

mixiにはこれらのデータを有効に活用できるようにするために、大規模なデータを高速に
処理するための方法はもちろん、有用なデータを抽出するための手法や、解析結果の可視
化など様々な研究課題があります。

mixiではこのような課題に取り組むスタッフを募集しています。mixiでの開発の魅力はなんといっても、多くのユーザーの皆様に使っても
らえることです。また、新しいサービスの提供を開始すると、ユーザーの皆様から多くのフィードバックをいただきます。これは大きなプ
レッシャーともなりますが、エンジニアとしての実力を試すには絶好の場になると思います。皆様の専門分野をいかして私たちと一緒に
mixiを開発しませんか?

世界はもっとつなげられる。

最近では、mixi Platformの公開を開始しました。 mixi Platformは、OpenSocial、OpenID、 OAuthなどの標準仕様をサポートするこ
とにより、mixiのデータやソーシャルネットワークを活用したアプリケーションを誰でも開発できる仕組みを提供しています。人気のある
アプリケーションでは、一夜にして100万人以上もユーザー数が増加するなど、膨大なトラフィックが突然発生することもあります。こ
のような汎用的なインフラを、高負荷状態でも安定して稼働させるのには高い技術力と実運用のノウハウが必要となります。


